Orgdanizacijsko vodenje na
podroéju zelenih delovnih
mest

Ordanizacijsko vodenje

Organizacijsko vodenje vkljuéuje usmerjanje ekipe ali podjetja k
doseganju ciljev. V kontekstu zelenih delovnih mest vodje ne le
upravljajo svoje ekipe, ampak spodbujajo tudi sprejemanje trajnostnih
praks, spodbujajo inovacije v zelenih tehnologijah in se spopadajo z
izzivi prehoda na bolj zeleno gospodarstvo.
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What are Green Jobs?

Green jobs are roles that contribute to preserving or restoring
environmental quality. They span various sectors such as renewable
energy, waste management, sustainable agriculture, and green
construction. These jobs help reduce energdy consumption, limit
dreenhouse emissions, minimize waste and pollution, and protect
ecosystems.
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The Future of Green Jobs

The demand for green jobs is projected to grow as more companies
commit to sustainability and governments set ambitious climate
targets. Organizational leaders will play a pivotal role in this transition,
driving the shift towards a greener economy while ensuring their
organizations remain competitive and resilient.
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Kaj so zelena delovna mesta?

Zelena delovna mesta prispevajo k ohranjanju ali obnavljanju kakovosti
okolja. Zajemajo razlicne sektorje, kot npr. obnovljivi viri energije,
ravnanje z odpadki, trajnostno kmetijstvo in zelena gradnja.

Ta delovna mesta pomagajo zmanjsati porabo energije, omejiti emisije
toplogrednih plinov, zmanj3ati koli¢ino odpadkov in onesnaZzevanja ter
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Prihodnost zelenih delovnih mest

Pri¢akuje se, da bo povprasevanje po zelenih delovnih mestih raslo, saj se
bo vse veé podjetij zavezalo trajnosti, vlade pa bodo postavile

ambiciozne podnebne cilje.

Vodje organizacij bodo imeli kljuéno vlogo pri tem prehodu, saj bodo
spodbujali premik k bolj zelenemu gospodarstvu, hkrati pa bodo
zagotavljali, da bodo njihove organizacije ostale konkurenéne in
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Kljuéne vescine vodilnih na
zelenih delovnih mestih

Razumevanje trajnosti: Vodje morajo poglobljeno razumeti
prakse in nacela trajnosti, vkljuéno z znanjem o okoljskih
vprasanjih in zelenih tehnologijah.

StrateSko razmisljanje: Kljuénega pomena je razvoj in izvajanje
strategij, ki usklajujejo gospodarsko rast z okoljsko
odgovornostjo.

Upravljanje s spremembami: Vodje bi morali biti sposobni voditi
svoje organizacije skozi spremembe, potrebne za prehod na bol;
trajnostne prakse.

Sodelovanje z delezniki: Sodelovanje z razliénimi delezniki,
vkljuéno z zaposlenimi, strankami, vlagatelji in skupnostjo, je
kljuénega pomena za spodbujanje pobud za trajnost.

Inovacije: Vodje bi morali spodbujati kulturo inovacij za razvoj
novih in izboljsanih zelenih izdelkov, storitev in procesov.




