
Trajnostni razvoj

Trajnostni razvoj Družbeno odgovorno
vedenje

Kaj je trajnostni razvoj?

Ekonomski vidik

Socialni vidik

Okolje

Dobro počutje

Trajnostni razvoj je razvoj, ki
izpolnjuje potrebe današnjih

ljudi, ne da bi ogrozil
priložnosti prihodnjih

generacij.

Družbena odgovorno vedenje

Za doseganje trajnostnega
razvoja je potrebno ravnotežje
med  ekonomskimi, socialnimi
in okoljskimi vidiki, ki vplivajo
na družbeno in osebno
blaginjo.

Družbena odgovornost je zavezanost človeštva k zasledovanju
skupnih ciljev. 

Delovanje in razvoj družbe sta odvisna od delovanja vseh.

Ne ogrožajte
življenj prihodnjih

generacij.



Družbeno odgovorno podjetje je tisto, ki prevzema odgovornost na
štirih področjih:

Družbena odgovornost podjetij

OkoljeČlovekove
pravice

Poštene
poslovne

prakse

Delovne
prakse

Varstvo
potrošnikov

Vključevanje
in razvoj

Vodenje
organizacije

Ekonomska
odgovornost

Pravna
odgovornost

Etična
odgovornost

Filantropska
odgovornost

Družbena odgovornost temelji na
več ključnih področjih

Etičnega
vedenja

Ekonomskega
razvoja

Izboljšanja
kakovosti
življenja

zaposlenih

Izboljšanja
kakovosti
življenja v

lokalni
skupnosti

Izboljšanju
kakovosti
življenja v

lokalni
skupnosti

Družbena odgovornost podjetja je stalna zavezanost podjetja k
 doseganju



Nevarnosti
vojn

Globalne
migracije

Digitalni
prehod

Z osebno odgovornostjo lahko posamezniki spremenjajo samega sebe
in vplivajo na druge in na družbo.

Osebno odgovorno ravnanje

Lastnosti družbeno odgovorne osebe

Odgovorno in
suvereno vedenje

Prispevanje k razvoju
družbe in

spreminjanju načina
razmišljanja ljudi

Trajnostni
življenjski slogi in
vzorci potrošnje

Energetska
vprašanja

Podnebne
spremembe

Odgovoren
človek se
sooča z

globalnimi
problemi


